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Nahe ist unsere Starke

Jiirgen Reetz
58 Jahre, Verwaltungsbeamter
Verwaltung, HS Euskirchen

Ich méchte mich mit meiner alleine 15-jahrigen Erfahrung als Personalratsvorsitzender und
der Unterstiitzung meiner Vertreterin Alexandra Appelhans weiterhin flr Alle - insbesondere
fur Beamtinnen und Beamte - einbringen und unseren Landesbetrieb in eine gute gesicherte
Zukunft begleiten.

Alexandra Appelhans
39 Jahre, technische Beamtin
Planung, AS Wiirselen

Ich bin Mutter von zwei Téchtern und méchte als neue Vertreterin Jirgen Reetz unterstiitzen.
Ich setze mich fir mehr Flexibilitat und gleiche Chancen von Frauen und M&nnern am
Arbeitsplatz ein.

Sascha Dirrichs
50 Jahre, technischer Angestellter,
Bau, AS Wiirselen

Ich stehe flir Verlasslichkeit und Verantwortungsbewusstsein. Ich setze mich fiir die Belange
aller Beschaftigten ein. Gerade in diesen Zeiten der Pandemie wird ersichtlich, wie wichtig
und erforderlich eine moderne, digitale und gute Kommunikation ist.

Christian Dietel
53 Jahre, technischer Angestellter,
Bau, HS Euskirchen

Auf die Erfahrungen und Fahigkeiten aller Beschéaftigten kommt es an. Dies setzt auch
Wertschatzung und Respekt voraus. Ich werde mich dafir einsetzten.

Sabine Kather
37 Jahre, technische Angestellte,
Bau, AS Wiirselen

Mit Spal® an der Arbeit stehe ich fir abteilungstibergreifendes Arbeiten und eine zielgerichtete
Kommunikation. Der Blick Uber den eigenen Tellerrand und der Respekt fir meine Kollegen
*innen sind mir sehr wichtig. Fir mich gilt:

Fir Alle und mit Allen, gemeinsam fiir unseren zukunftsfahigen Arbeitsplatz.

Ingo Maihofer
57 Jahre, technischer Angestellter,
Bau, AS Wiirselen

Ich wiirde mich fiir eine bessere und zielorientierte Ausbildung und Einbindung flr junge,
neue Kollegen *innen, auch in Verbindung mit Fremdpraktika einsetzen.

Die zeitliche Aufwendung muss sich in den Stellenbeschreibungen wieder finden.

Junge Menschen sind unsere Zukunft.

Adriane Dywel
25 Jahre, technische Angestellte,
Bau, HS Euskirchen

Ich stehe fiir die Forderung von Nachwuchskréften. Die Sicherstellung von attraktiven Arbeits-
bedingungen, flexiblen Arbeitsplatz- und Arbeitszeitmodellen, Entwicklungsmaéglichkeiten aber
auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind fiir viele jingere Menschen ein zentraler
Aspekt.

Wilhelm Eggen
61 Jahre, technischer Angestellter,
Bau, AS Wiirselen

Mit tiber 30 Jahren Dienst bei der StraBenbauverwaltung kenne ich die Herausforderungen
und Probleme aus dem eigenen Berufsalltag. Deshalb mdchte ich die Kollegen *innen in ihrer
Arbeit unterstiitzen und meine Erfahrungen einbringen.



